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सारांश— िव(ालयी ,श-ा म/ िव(ा,थ1यो ंके अ,धगम, सहभािगता और 
उपल>? को @भािवत करने वाले कारको ंम/ ,श-क कB @ितिCया एक 
महEपूण1 शै,-क घटक है । ,श-क Lारा िव(ा,थ1यो ंके काय1, @गित, 
Mुिटयो ं तथा संभािवत सुधार के संबंध म/ दी गई @ितिCया केवल 
शै-,णक @दश1न को @भािवत नही ं करती, ब>R िव(ा,थ1यो ं कB 
अकाद,मक @ेरणा, आTिवUास और सीखने कB िनरंतरता को भी 
@भािवत कर सकती है । @Wुत अXयन का उYेZ िव(ालयी िव(ा,थ1यो ं
Lारा अनुभव कB जाने वाली ,श-क @ितिCया तथा उनकB अकाद,मक 
@ेरणा के मX संबंध का अXयन करना था । अXयन म/ उ\र भारत के 
माX,मक Wर के िव(ालयो ंम/ अXयनरत क-ा IX एवं X के 320 
िव(ा,थ1यो ं को स>],लत िकया गया । ,श-क @ितिCया तथा 
अकाद,मक @ेरणा के मापन हेतु संर,चत पाँच-िबंदु ,लकट1 मापनी का 
@योग िकया गया । आँकड़ो ंके िवaेषण के ,लए माX, मानक िवचलन, 
cतंM नमूना t-परी-ण तथा िपयस1न उdाद--ण सहसंबंध का @योग 
िकया गया । पeरणामो ंसे fात gआ िक िव(ा,थ1यो ंकB ,श-क @ितिCया 
का औसत Wर 93.84 तथा अकाद,मक @ेरणा का औसत Wर 101.26 
था । ,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा के मX मXम से उh 
Wर का धनाTक एवं सां>iकBय jप से साथ1क सहसंबंध @ाk gआ 
(r = 0.58, p < 0.001)। सकाराTक एवं सुधारोlुख @ितिCया @ाk 
करने वाले िव(ा,थ1यो ंम/ अकाद,मक @ेरणा अपे-ाकृत अ,धक पाई गई । 
क-ा IX और X के िव(ा,थ1यो ं के बीच ,श-क @ितिCया तथा 
अकाद,मक @ेरणा दोनो ंम/ अंतर सां>iकBय jप से साथ1क नही ंपाया 

गया । िनnष1 यह संकेत देते हo िक @भावी ,श-क @ितिCया िव(ा,थ1यो ं
को उनकB वत1मान उपल>? समझने, सुधार के अगले चरणो ंकB पहचान 
करने तथा सीखने म/ सफलता कB अपे-ा बनाए रखने म/ सहायता कर 
सकती है । अXयन िव(ालयो ंम/ समयबr, िव,शs, रचनाTक और 
िव(ाथt-क/ िuत @ितिCया को बढ़ावा देने कB आवZकता पर बल देता 
है । 

@मुख शw: ,श-क @ितिCया, अकाद,मक @ेरणा, िव(ालयी ,श-ा, 
माX,मक िव(ाथt, रचनाTक @ितिCया, आंतeरक @ेरणा, अ,धगम । 

@Wावना 

िव(ालयी ,श-ा िव(ा,थ1यो ं के बौ,rक, सामा,जक और भावनाTक 
िवकास कB आधारभूत अवyा है । इस Wर पर िव(ाथt केवल िवषयगत 
fान ही अ,ज1त नही ं करते, ब>R सीखने के @ित अपनी धारणाएँ, 
आTिवUास, ल{, @यास तथा शै-,णक |वहार भी िवक,सत करते हo । 
िकसी िव(ाथt का शै-,णक @दश1न केवल उसकB बौ,rक -मता का 
पeरणाम नही ं होता, ब>R वह सीखने के @ित उसकB @ेरणा, ,श-क-
िव(ाथt संबंध, क-ा वातावरण तथा उसे @ाk शै,-क @ितिCया से भी 
@भािवत होता है । 

,श-ण-अ,धगम @िCया म/ @ितिCया या feedback का उYेZ िव(ा,थ1यो ं
को यह समझने म/ सहायता करना है िक उ}ोनें िकसी काय1 को िकस Wर 
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तक पूरा िकया है, कहाँ सुधार कB आवZकता है तथा आगे उ}/ ~ा 
करना चािहए । Hattie और Timperley ने feedback को अ,धगम 
एवं उपल>? पर @भाव डालने वाले @मुख कारको ंम/ से एक माना, हालांिक 
उ}ोनें यह भी �s िकया िक @ितिCया का @भाव उसके @कार, गुणव\ा 
और @दान िकए जाने के तरीके पर िनभ1र करता है ।  

 

िव(ालयी संदभ1 म/ ,श-क @ितिCया अनेक jपो ंम/ िदखाई देती है—जैसे 
मौ>खक िट�णी, ,ल>खत िट�णी, @शंसा, Mुिट-सुधार, @� पूछना, संकेत 
देना, अंक अथवा �ेड @दान करना और िव(ाथt को अगले @यास के ,लए 
िदशा देना । इन सभी @कार कB @ितिCयाओ ंका िव(ा,थ1यो ंकB @ेरणा पर 
समान @भाव होना आवZक नही ंहै । केवल यह बताना िक उ\र सही है 
अथवा गलत, िव(ाथt को आगे सीखने के ,लए पया1k िदशा नही ंदेता । 
इसके िवपरीत, िव,शs एवं सुधारोlुख @ितिCया िव(ाथt को अपनी Mुिट 
समझने तथा अगले @यास म/ सुधार करने का अवसर देती है । 

राs�ीय शै,-क संदभ1 म/ भी formative assessment तथा feedback 
को सीखने कB @िCया का महEपूण1 िह�ा माना गया है । राs�ीय शै,-क 
अनुसंधान और @,श-ण पeरषद (NCERT) कB साम�ी म/ �s िकया 
गया है िक @ितिCया यिद िव,शs और �s jप से दी जाए तो वह 
िव(ा,थ1यो ंकB @ेरणा, आT-,चंतन और अ,धगम को @ो�ािहत कर सकती 
है । ,श-क-,श-ा के ,लए NCERT कB साम�ी म/ भी assessment 
feedback को आगे के अ,धगम के ,लए उपयोग करने तथा feedback 
को िव(ा,थ1यो ंके आT-स]ान, motivation और identity को सु�ढ़ 
करने से जोड़ा गया है ।  

अकाद,मक @ेरणा से आशय उस मनोवैfािनक ऊजा1 और अ,भ@ेरक 
@िCया से है ,जसके कारण िव(ाथt सीखने के काय1 म/ �,च लेता है, @यास 

करता है और किठनाइयो ं के बावजूद काय1 जारी रखता है । Self-
Determination Theory के अनुसार िव(ा,थ1यो ंकB cाय\ता, द-ता 
और संबं,धतता कB मनोवैfािनक आवZकताओ ं का समथ1न उनकB 
cाय\ एवं आंतeरक @ेरणा को बढ़ा सकता है । Ryan और Deci के 
अनुसार िव(ालयी वातावरण म/ िव(ा,थ1यो ं कB इन मूलभूत 
आवZकताओ ंको समथ1न देने वाली पeर>yितयाँ अ,धक सकाराTक 
motivational outcomes से संबं,धत होती हo ।  

इस संदभ1 म/ ,श-क कB @ितिCया िवशेष महE रखती है । जब @ितिCया 
िव(ाथt को यह िवUास िदलाती है िक वह @यास और रणनीित म/ सुधार 
के माXम से बेहतर @दश1न कर सकता है, तब यह उसकB competence 
कB अनुभूित को बढ़ा सकती है । इसके िवपरीत अ�,धक आलोचनाTक, 
अ�s या केवल तुलना-आधाeरत @ितिCया िव(ाथt म/ असफलता कB 
भावना और सीखने से दूरी उd� कर सकती है । 

इसी,लए िव(ालयी Wर पर यह समझना आवZक है िक िव(ा,थ1यो ंLारा 
अनुभव कB जाने वाली ,श-क @ितिCया और उनकB अकाद,मक @ेरणा 
िकस @कार पर�र संबr हo । 

सम�ा का कथन 

@Wुत अXयन कB सम�ा को िन�,ल>खत jप म/ |� िकया गया है— 

“िव(ालयी ,श-ा म/ ,श-क @ितिCया और िव(ा,थ1यो ंकB अकाद,मक 
@ेरणा का संबंध ।” 

अXयन के उYेZ 

@Wुत अXयन के @मुख उYेZ िन�,ल>खत थे— 

• िव(ालयी िव(ा,थ1यो ं Lारा अनुभव कB जाने वाली ,श-क 
@ितिCया के Wर का अXयन करना ।  

• िव(ा,थ1यो ंकB अकाद,मक @ेरणा के Wर का अXयन करना ।  
• क-ा IX एवं X के िव(ा,थ1यो ंकB ,श-क @ितिCया कB तुलना 

करना ।  
• क-ा IX एवं X के िव(ा,थ1यो ंकB अकाद,मक @ेरणा कB तुलना 

करना ।  
• ,श-क @ितिCया और िव(ा,थ1यो ं कB अकाद,मक @ेरणा के 

मX संबंध का अXयन करना ।  

पeरक�नाएँ 
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H₀₁: क-ा IX एवं X के िव(ा,थ1यो ंLारा अनुभव कB जाने वाली ,श-क 
@ितिCया के औसत अंको ंम/ कोई साथ1क अंतर नही ंहै । 

H₀₂: क-ा IX एवं X के िव(ा,थ1यो ंकB अकाद,मक @ेरणा के औसत 
अंको ंम/ कोई साथ1क अंतर नही ंहै । 

H₀₃: ,श-क @ितिCया और िव(ा,थ1यो ंकB अकाद,मक @ेरणा के मX 
कोई साथ1क संबंध नही ंहै । 

संबं,धत सािह� कB समी-ा 

,श-क @ितिCया और िव(ाथt @ेरणा के संबंध को समझने के ,लए 
feedback research, self-determination theory तथा 
expectancy-value perspective तीन महEपूण1 सैrांितक आधार 
@दान करते हo । 

Hattie और Timperley का @,सr अXयन feedback कB @कृित 
और @भाव का िवWृत िवaेषण @Wुत करता है । उ}ोनें बताया िक 
feedback अ,धगम पर श>�शाली @भाव डाल सकता है, लेिकन उसका 
@भाव हमेशा सकाराTक नही ं होता । @ितिCया कB गुणव\ा, उसका 
@कार और वह िकस @कार िव(ाथt तक पgँचती है, उसके @भाव को 
िनधा1eरत करते हo ।  

Skinner और Belmont ने क-ा 3 से 5 के 144 िव(ा,थ1यो ंपर पूरे 
शै-,णक वष1 म/ ,श-क |वहार और िव(ाथt engagement का 
अXयन िकया । उनके िनnष� के अनुसार ,श-क कB involvement, 
structure और autonomy support िव(ा,थ1यो ं कB @ेरणा एवं 
engagement से संबं,धत थे । अXयन ने यह भी संकेत िदया िक ,श-क 
और िव(ाथt के |वहार के बीच पार�eरक संबंध मौजूद हो सकता है ।  

Self-Determination Theory के संदभ1 म/ Ryan और Deci ने �s 
िकया िक autonomy, competence और relatedness को समथ1न 
देने वाले शै,-क वातावरण intrinsic motivation और 
autonomous forms of extrinsic motivation को बढ़ावा देते हo । 
इस,लए ऐसी @ितिCया जो िव(ाथt कB -मता को पहचानते gए सुधार कB 
िदशा बताती है, उसकB competence कB अनुभूित को मजबूत कर 
सकती है ।  

Vallerand और सहकिम1यो ं के Academic Motivation Scale 
संबंधी काय1 ने शै,-क @ेरणा को intrinsic motivation, िव,भ� 
forms of extrinsic motivation तथा amotivation के संदभ1 म/ 
समझने का आधार @दान िकया । उनके बाद के अXयन म/ 1,042 
िव(ा,थ1यो ं को शा,मल करके intrinsic, extrinsic तथा 

amotivational styles के behavioral persistence से संबंध का 
परी-ण िकया गया ।  

Guo एवं Zhou के िनnष� को समािहत करने वाली हा,लया 
systematic review म/ पाया गया िक ,श-क कB feedback 
िव(ा,थ1यो ं कB intrinsic और extrinsic motivation से जुड़ी हो 
सकती है, लेिकन िव,भ� feedback types के @भाव समान नही ंहोते । 
िवशेष jप से scaffolding feedback तथा teacher praise को 
motivation के साथ सकाराTक jप से संबr पाया गया, जबिक 
अ�,धक criticism कुछ समूहो ंम/ intrinsic motivation को कम 
कर सकता है ।  

Secondary school mathematics पर िकए गए एक अXयन म/ 
1,282 िव(ा,थ1यो ंका अXयन िकया गया । उh उपल>? वाले िव(ालय 
म/ िव(ा,थ1यो ंने अ,धक self-regulated learning तथा motivation 
कB सूचना दी । ,श-क कB praise और verification feedback का 
संबंध self-regulated learning से सकाराTक पाया गया, जबिक 
directive feedback के संबंध कुछ पeर>yितयो ं म/ नकाराTक थे । 
इससे �s होता है िक feedback कB केवल उप>yित ही नही,ं ब>R 
उसका cjप भी महEपूण1 है ।  

Pan और Gan ने 152 English-major िव(ा,थ1यो ंपर formative 
teacher feedback का अXयन िकया और पाया िक formative 
feedback िव(ा,थ1यो ं के self-reflection तथा learning 
motivation पर महEपूण1 @भाव डालता है । अXयन म/ यह भी पाया 
गया िक @थम वष1 के िव(ाथt ,श-क feedback के @ित अ,धक 
संवेदनशील हो सकते हo ।  

Feedback और motivation के संबंध पर 2026 म/ @का,शत Chen, 
Haw, Yan और King के बड़े अंतरराs�ीय अXयन ने PISA 2018 के 
80 देशो ं के 569,311 िव(ा,थ1यो ं के आँकड़ो ं का िवaेषण िकया । 
अXयन म/ पाया गया िक teacher feedback और reading 
performance के बीच @�- संबंध जिटल था, लेिकन expectancy 
और value beliefs के माXम से feedback का अ@�- सकाराTक 
संबंध िदखाई िदया । लेखको ं ने िनnष1 िनकाला िक feedback का 
motivational function िवशेष jप से महEपूण1 है ।  

िव(ालयी िव(ा,थ1यो ं म/ teacher support और motivation पर 
2024 के longitudinal अXयन ने भी यह िदखाया िक िव(ा,थ1यो ंकB 
perceived teacher support तथा उनके motivation profiles के 
बीच संबंध समय के साथ बदल सकते हo । अXयन ने autonomy 
support, learning support, instructional design और 
teacher error management को motivation से संबं,धत 
महEपूण1 ,श-क-आधाeरत कारको ंके jप म/ देखा ।  

http://www.ujhmds.org/
https://ujhmds.org/


 

  321 

 @2026. This is an open access article distributed under the terms of the Creative 
Commons License [ CC BY NC 4.0 ] and is available on www.ujhmds.org 

Universal Journal of Humanities and Multi-Disciplinary Studies (UJHMDS) 
ISSN (Online): 3143-7869 
Volume-2 No. 3 || Special Issue Jul – Sep 2026 || PP. 318 – 326 https://ujhmds.org/ 

2026 म/ @का,शत एक अXयन ने secondary school settings म/ 
corrective feedback के @भाव का परी-ण िकया और पाया िक 
supportive तथा constructive corrective feedback िव(ा,थ1यो ं
के belonging, academic vitality और engagement से 
सकाराTक jप से संबं,धत था । अXयन ने feedback के tone, 
timing और supportiveness को िवशेष महE िदया ।  

इसी िदशा म/ 2026 म/ @का,शत Motivational Aspects of 
Teacher Feedback Practices Questionnaire संबंधी अXयन 
ने secondary school िव(ा,थ1यो ंके ,लए teacher feedback के छह 
@कार—task-focused, specific, self-referenced, normative, 
next-step तथा person-focused feedback—को motivational 
�िsकोण से मापने के ,लए एक उपकरण िवक,सत एवं स�ािपत िकया । 
1,079 िव(ा,थ1यो ंपर िकए गए अXयन म/ िव,भ� subscales के ,लए 
cीकाय1 से उ�ृs internal consistency @ाk gई ।  

भारतीय संदभ1 म/ academic motivation से संबं,धत सािह� भी यह 
संकेत देता है िक माX,मक िव(ा,थ1यो ं कB motivation अनेक 
|>�गत तथा शै,-क कारको ंसे @भािवत होती है । Hussain, Nadim 
और Ahmad कB समी-ा ने secondary school िव(ा,थ1यो ं कB 
academic motivation से जुड़े िव,भ� demographic factors 
और संभािवत @भावकारी त�ो ंका िवaेषण िकया ।  

इसी @कार Kerala के सरकारी िव(ालयो ं म/ 700 high-school 
िव(ा,थ1यो ं पर िकए गए 2025 के अXयन म/ teacher-student 
relationship, school satisfaction और academic 
amotivation के बीच संबंध का अXयन िकया गया । अXयन इस बात 
कB ओर संकेत करता है िक ,श-क-िव(ाथt संबंध िव(ालयी िव(ा,थ1यो ं
के motivational outcomes को समझने म/ महEपूण1 है ।  

भारतीय िव(ालयी संदभ1 म/ feedback के महE को NCERT के 
शै,-क सािह� म/ भी �s jप से cीकार िकया गया है । Formative 
assessment से संबं,धत NCERT साम�ी feedback को teaching-
learning process का आवZक घटक मानती है तथा यह बताती है 
िक feedback िव(ा,थ1यो ं कB motivation और reflection को 
बढ़ावा दे सकती है ।  

उपल? सािह� से �s है िक ,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा 
के बीच संबंध केवल उपल>? तक सी,मत नही ंहै । @ितिCया िव(ा,थ1यो ं
कB competence, expectancy, value, self-reflection और 
engagement को @भािवत करने वाली मनोवैfािनक @िCया के jप म/ 
भी काय1 कर सकती है । िफर भी भारतीय िव(ालयी संदभ1 म/ िवशेष jप 
से माX,मक Wर के िव(ा,थ1यो ं के बीच ,श-क @ितिCया और 

अकाद,मक @ेरणा के @�- संबंध पर -ेMीय Wर के अ,धक अXयनो ंकB 
आवZकता है । @Wुत अXयन इसी शोध-अंतर को संबो,धत करता है । 

सैrांितक आधार 

@Wुत अXयन मुiतः  Self-Determination Theory तथा 
feedback framework पर आधाeरत है । Self-Determination 
Theory के अनुसार िव(ा,थ1यो ंम/ autonomy, competence और 
relatedness कB आवZकताओ ंकB पूित1 motivation के िवकास के 
,लए महEपूण1 है ।  

,श-क @ितिCया competence को िवशेष jप से @भािवत कर सकती 
है । जब ,श-क िव(ाथt को केवल यह नही ंबताता िक उसका उ\र गलत 
है, ब>R यह बताता है िक गलती कहाँ gई और अगली बार िकस रणनीित 
का @योग िकया जा सकता है, तब िव(ाथt को सुधार कB �s िदशा ,मलती 
है । इस @कार feedback learning process का motivational 
component बन जाती है । 

अनुसंधान िव,ध 

शोध अ,भक� 

@Wुत अXयन के ,लए वण1नाTक-सहसंबंधाTक शोध अ,भक� का 
@योग िकया गया । यह अ,भक� इस,लए उपयु� था ~ोिंक अXयन 
का उYेZ ,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा के वत1मान Wर का 
वण1न करने के साथ-साथ दोनो ंचरो ंके बीच संबंध का परी-ण करना था । 

जनसंiा 

अXयन कB जनसंiा म/ उ\र भारत के माX,मक Wर के िव(ालयो ंम/ 
अXयनरत क-ा IX एवं X के िव(ाथt स>],लत थे । 

�ादश1 

अXयन के ,लए कुल 320 िव(ा,थ1यो ंका चयन िकया गया । इनम/ क-ा 
IX के 160 तथा क-ा X के 160 िव(ाथt शा,मल थे । 

क-ा िव(ा,थ1यो ंकB संiा @ितशत 
IX 160 50.0 
X 160 50.0 
कुल 320 100.0 
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�ादश1 का चयन Weरत या�>�क पrित से िकया गया तािक दोनो ं
क-ाओ ंका पया1k @ितिन,ध� सुिन,�त िकया जा सके । 

अXयन के चर 

अXयन म/ दो @मुख चर स>],लत िकए गए— 

cतंM/पूवा1नुमानकारी चर: ,श-क @ितिCया । 

आ,�त चर: अकाद,मक @ेरणा । 

हालाँिक सहसंबंधाTक शोध अ,भक� म/ िकसी चर को कठोर अथ1 म/ 
कारणाTक cतंM चर नही ंमाना जाता; इस,लए यहाँ ,श-क @ितिCया 
को पूवा1नुमानकारी चर के jप म/ समझा गया है । 

उपकरण 

,श-क @ितिCया मापनी: िव(ा,थ1यो ंLारा अनुभव कB जाने वाली ,श-क 
@ितिCया को मापने के ,लए 24 मदो ंवाली पाँच-िबंद ु,लकट1 मापनी का 
@योग िकया गया । इसम/ feedback कB �sता, समयबrता, िव,शsता, 
सुधार संबंधी िदशा, @ो�ाहन तथा |>�गत िट�णी जैसे आयाम 
शा,मल थे । @�ेक मद के ,लए 1 से 5 अंक िनधा1eरत िकए गए । कुल 
@ाkांक 24 से 120 तक हो सकते थे । उh अंक अ,धक सकाराTक एवं 
@भावी ,श-क @ितिCया को @द,श1त करते थे । मापनी कB आंतeरक संगित 
का Cronbach’s alpha 0.89 पाया गया । 

अकाद,मक @ेरणा मापनी: िव(ा,थ1यो ंकB अकाद,मक @ेरणा मापने के 
,लए 28 मदो ंवाली पाँच-िबंद ु,लकट1 मापनी का @योग िकया गया । इसम/ 
सीखने म/ �,च, @यास, ल{-अ,भमुखता, सफलता कB अपे-ा, काय1 म/ 
�ढ़ता तथा सीखने का |>�गत महE जैसे घटक शा,मल थे । कुल 
संभािवत अंक 28 से 140 तक थे । मापनी का Cronbach’s alpha 
0.91 पाया गया । @ेरणा कB संरचना intrinsic तथा extrinsic 
motivational dimensions कB yािपत अवधारणाओ ं के अनुjप 
रखी गई ।  

आँकड़ा सं�ह @िCया 

चयिनत िव(ालयो ंम/ िव(ा,थ1यो ंको अXयन के उYेZ के बारे म/ जानकारी 
दी गई । @�ाव,लयो ंका @शासन क-ा-अXापन से अलग िनधा1eरत समय 
म/ िकया गया । िव(ा,थ1यो ंको िनद�श िदया गया िक वे @�ेक कथन के 
संबंध म/ अपने वाWिवक अनुभव के अनुसार उ\र द/ । कुल @ाk 
@�ाव,लयो ंम/ से पूण1 jप से भरी गई 320 @�ाव,लयो ंको िवaेषण म/ 
स>],लत िकया गया । 

आँकड़ा िवaेषण 

आँकड़ो ंका िवaेषण माX, मानक िवचलन, cतंM नमूना t-परी-ण 
तथा िपयस1न product-moment correlation के माXम से िकया 
गया । सां>iकBय परी-णो ं के ,लए 0.05 का साथ1कता Wर िनधा1eरत 
िकया गया । 

पeरणाम एवं िवaेषण 

,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा का सम� Wर 

चर N माX मानक 
िवचलन 

�ूनतम अ,धकतम 

,श-क 
@ितिCया 

320 93.84 11.42 58 118 

अकाद,मक 
@ेरणा 

320 101.26 13.18 62 132 

ता,लका से �s है िक िव(ा,थ1यो ंLारा अनुभव कB गई ,श-क @ितिCया 
का औसत �ोर 93.84 तथा मानक िवचलन 11.42 था । अकाद,मक 
@ेरणा का औसत �ोर 101.26 तथा मानक िवचलन 13.18 @ाk gआ । 
दोनो ंचरो ंके औसत �ोर यह संकेत करते हo िक अXयन म/ स>],लत 
िव(ा,थ1यो ंम/ ,श-क @ितिCया तथा अकाद,मक @ेरणा का Wर सामा�तः  
मXम से उh �ेणी म/ था । 

क-ा IX और X म/ ,श-क @ितिCया कB तुलना 

क-ा N माX मानक िवचलन t p 
IX 160 94.36 11.21 0.84 0.402 
X 160 93.32 11.63 

  

क-ा IX के िव(ा,थ1यो ंका ,श-क @ितिCया �ोर 94.36 तथा क-ा X 
के िव(ा,थ1यो ंका 93.32 पाया गया । माX अंतर केवल 1.04 अंक था । 
t-मू� 0.84 तथा p = 0.402 @ाk gआ, जो 0.05 से अ,धक है । अतः  
H₀₁ को cीकार िकया जाता है । 

इससे संकेत ,मलता है िक दोनो ंक-ाओ ंके िव(ा,थ1यो ंLारा अनुभव कB 
जाने वाली ,श-क @ितिCया म/ सां>iकBय jप से साथ1क अंतर नही ंथा । 
इसका अथ1 है िक क-ा IX तथा X दोनो ंम/ ,श-क @ितिCया का अनुभव 
लगभग समान Wर का रहा । 

क-ा IX और X म/ अकाद,मक @ेरणा कB तुलना 
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क-ा N माX मानक िवचलन t p 
IX 160 102.18 12.94 1.21 0.228 
X 160 100.34 13.40 

  

क-ा IX के िव(ा,थ1यो ंकB अकाद,मक @ेरणा का माX 102.18 तथा क-ा 
X के िव(ा,थ1यो ंका माX 100.34 था । माX अंतर 1.84 अंक रहा । t = 
1.21 तथा p = 0.228 @ाk gआ । चँूिक p > 0.05 है, इस,लए H₀₂ 
cीकार िकया जाता है । 

अथा1त क-ा IX और X के िव(ा,थ1यो ं कB अकाद,मक @ेरणा म/ 
सां>iकBय jप से साथ1क अंतर नही ंपाया गया । 

,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा का सहसंबंध 

चर ,श-क @ितिCया अकाद,मक @ेरणा 
,श-क @ितिCया 1.00 0.58 
अकाद,मक @ेरणा 0.58 1.00 
N 320 320 
p — <0.001 

िपयस1न सहसंबंध के पeरणामो ंसे ,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा 
के मX r = 0.58 का धनाTक एवं सां>iकBय jप से साथ1क संबंध 
पाया गया । p < 0.001 होने के कारण यह संबंध अ�ंत साथ1क है । अतः  
H₀₃ अcीकृत िकया जाता है । 

 

r = 0.58 यह संकेत करता है िक ,जन िव(ा,थ1यो ं ने अपने ,श-को ंसे 
अ,धक �s, िव,शs, @ो�ाहनाTक एवं सुधारोlुख @ितिCया @ाk होने 
कB सूचना दी, उनम/ अकाद,मक @ेरणा भी अपे-ाकृत अ,धक थी । 

सहसंबंध का वग1 𝑟! = 0.3364है, अथा1त लगभग 33.6 @ितशत साझा 
िवचरण दोनो ंचरो ंके बीच पाया गया । इसका अथ1 यह नही ंहै िक ,श-क 
@ितिCया अकाद,मक @ेरणा म/ 33.6 @ितशत वृ,r का कारण है; ब>R 
यह दशा1ता है िक दोनो ंचरो ंम/ पया1k साझा पeरवत1नशीलता मौजूद है । 

चचा1 

अXयन का पहला @मुख िनnष1 यह है िक िव(ा,थ1यो ंLारा अनुभव कB 
गई ,श-क @ितिCया का Wर मXम से उh था । यह िनnष1 िव(ालयी 
,श-ण म/ feedback कB महEपूण1 भू,मका से संबं,धत पूव1 सािह� के 
अनुjप है । Hattie और Timperley ने feedback को learning और 
achievement के ,लए श>�शाली @भावकारी त� बताया, हालांिक 
उ}ोनें feedback कB गुणव\ा और @कार को िनणा1यक माना ।  

दूसरा िनnष1 यह है िक क-ा IX और X के िव(ा,थ1यो ंकB teacher 
feedback perception म/ कोई साथ1क अंतर नही ं,मला । यह पeरणाम 
संकेत करता है िक केवल क-ा Wर म/ पeरवत1न से ,श-क @ितिCया का 
अनुभव अिनवाय1 jप से नही ंबदलता । संभवतः  feedback का अनुभव 
िव(ाथt कB क-ा से अ,धक ,श-क कB instructional practices, 
classroom climate तथा िव(ाथt-,श-क संबंध से @भािवत होता है । 

इसी @कार दोनो ंक-ाओ ंकB अकाद,मक @ेरणा म/ भी साथ1क अंतर नही ं
,मला । यह पeरणाम इस धारणा का समथ1न नही ंकरता िक केवल उh 
क-ा म/ जाने से िव(ाथt कB motivation cतः  कम या अ,धक हो जाती 
है । Motivation अनेक |>�गत एवं पया1वरणीय कारको ंसे @भािवत 
होती है । 

अXयन का सबसे महEपूण1 िनnष1 ,श-क @ितिCया और अकाद,मक 
@ेरणा के मX @ाk r = 0.58 का धनाTक सहसंबंध है । यह िनnष1 
feedback तथा motivation संबंधी पूव1 शोध के साथ |ापक jप से 
संगत है । Pan और Gan के अXयन म/ formative feedback को 
learning motivation तथा self-reflection से महEपूण1 jप से 
संबr पाया गया ।  

Secondary school mathematics पर िकए गए शोध म/ भी 
feedback के अलग-अलग @कारो ंके िव(ा,थ1यो ंके self-regulated 
learning तथा motivation से अलग-अलग संबंध पाए गए । िवशेष 
jप से praise और कुछ forms of scaffolding feedback के 
सकाराTक संबंध पाए गए, जबिक directive feedback के संबंध 
संदभ1 के अनुसार नकाराTक भी हो सकते थे ।  

यह िनnष1 Self-Determination Theory के संदभ1 म/ भी समझा जा 
सकता है । यिद ,श-क कB @ितिCया िव(ाथt को उसकB -मता का बोध 
कराती है और सुधार के ,लए cाय\ अवसर देती है, तो वह 
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competence तथा autonomy कB अनुभूित को समथ1न दे सकती है । 
Ryan और Deci के अनुसार ऐसी need-supportive पeर>yितयाँ 
अ,धक cाय\ एवं आंतeरक motivation को @ो�ािहत करती हo ।  

हा,लया अंतरराs�ीय @माण इस संबंध को और �s करते हo । Chen et 
al. के 2026 के 80 देशो ंऔर 569,311 िव(ा,थ1यो ंपर आधाeरत अXयन 
म/ teacher feedback और academic performance के बीच 
@�- संबंध जिटल पाया गया, लेिकन expectancy और value 
beliefs के माXम से feedback का अ@�- सकाराTक @भाव िदखाई 
िदया । इसका अथ1 है िक ,श-क कB @ितिCया का महE केवल इस बात 
म/ नही ंहै िक ,श-क ~ा बताता है, ब>R इस बात म/ भी है िक @ितिCया 
िव(ाथt को अपने बारे म/ और सीखने के काय1 के बारे म/ ~ा सोचने के 
,लए @ेeरत करती है । 

अतः  @भावी feedback वह नही ंहै जो केवल Mुिट कB ओर संकेत करे । 
@भावी feedback िव(ाथt को तीन @�ो ंका उ\र देने म/ सहायता कर 
सकती है—मo वत1मान म/ कहाँ �ँ, मेरा ल{ ~ा है और वहाँ पgँचने के 
,लए मुझे आगे ~ा करना चािहए । इस �िsकोण से feedback 
िव(ा,थ1यो ं कB अकाद,मक @ेरणा के ,लए एक pedagogical तथा 
psychological दोनो ं@कार का संसाधन बन सकती है । 

िनnष1 

@Wुत अXयन से यह िनnष1 @ाk gआ िक िव(ालयी िव(ा,थ1यो ं म/ 
,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा के बीच सां>iकBय jप से 
साथ1क धनाTक संबंध मौजूद है । ,जन िव(ा,थ1यो ंने अ,धक सकाराTक, 
�s, िव,शs एवं सुधारोlुख ,श-क @ितिCया का अनुभव िकया, उनम/ 
अकाद,मक @ेरणा का Wर भी अपे-ाकृत अ,धक पाया गया । 

क-ा IX और X के िव(ा,थ1यो ंम/ ,श-क @ितिCया तथा अकाद,मक @ेरणा 
दोनो ंके संदभ1 म/ कोई साथ1क अंतर नही ंपाया गया । इससे संकेत ,मलता 
है िक motivational outcomes को केवल क-ा Wर के आधार पर 
समझना पया1k नही ंहै; ब>R क-ा के भीतर ,श-क कB |वहार शैली, 
feedback कB @कृित और िव(ाथt को ,मलने वाला मनोवैfािनक समथ1न 
अ,धक महEपूण1 हो सकता है । 

अXयन का िनnष1 यह नही ंहै िक ,श-क @ितिCया अकाद,मक @ेरणा 
को सीधे कारणाTक jप से बढ़ाती है । इसके बजाय यह कहा जा सकता 
है िक दोनो ंके बीच पया1k और साथ1क संबंध है तथा @भावी feedback 
िव(ा,थ1यो ं कB motivation के िवकास म/ एक महEपूण1 शै,-क 
संसाधन हो सकती है । 

शै,-क िनिहताथ1 

अXयन के िनnष� के आधार पर िव(ालयी ,श-ा के ,लए िन�,ल>खत 
िनिहताथ1 सामने आते हo— 

• ,श-क @ितिCया केवल अंक या �ेड तक सी,मत नही ं होनी 
चािहए ।  

• @ितिCया िव,शs, �s और सुधारोlुख होनी चािहए ।  
• िव(ा,थ1यो ं को यह बताया जाना चािहए िक उनकB वत1मान 

>yित ~ा है और अगला सुधार िकस @कार िकया जा सकता 
है ।  

• केवल Mुिट बताने के बजाय Mुिट सुधारने कB रणनीित @दान कB 
जानी चािहए ।  

• िव(ा,थ1यो ंकB तुलना अ� िव(ा,थ1यो ंसे करने के बजाय उनकB 
|>�गत @गित पर बल देना अ,धक उपयोगी हो सकता है ।  

• @शंसा को केवल |>� कB बु,rम\ा के बजाय @यास, रणनीित 
और सुधार से जोड़ा जाना चािहए ।  

• feedback म/ िव(ाथt कB autonomy को बनाए रखना 
आवZक है ।  

• formative assessment को िनय,मत classroom 
practice का िह�ा बनाया जाना चािहए ।  

• ,श-को ं को feedback literacy और motivational 
feedback practices का @,श-ण िदया जाना चािहए ।  

• िव(ा,थ1यो ंको ,श-क Lारा दी गई feedback पर cयं-,चंतन 
करने के अवसर @दान िकए जाने चािहए ।  

NCERT के शै,-क सािह� म/ भी feedback को formative 
assessment का महEपूण1 घटक माना गया है और इसके माXम से 
motivation, reflection तथा learning को मजबूत करने पर बल 
िदया गया है ।  

अXयन कB सीमाएँ 

अXयन cross-sectional survey design पर आधाeरत था, इस,लए 
@ाk संबंधो ंको कारण-काय1 संबंध के jप म/ |ाiाियत नही ंिकया जा 
सकता । ,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा दोनो ं के मापन म/ 
िव(ा,थ1यो ंकB self-report responses का उपयोग िकया गया, ,जसके 
कारण response bias कB संभावना बनी रहती है । अXयन म/ मुiतः  
माX,मक Wर के िव(ा,थ1यो ंको स>],लत िकया गया, इस,लए िनnष� 
को @ाथ,मक या उh माX,मक Wर के िव(ा,थ1यो ंपर सीधे सामा�ीकृत 
नही ं िकया जाना चािहए । इसके अितeर� िव(ालयो ं कB सामा,जक-
आ,थ1क एवं संyागत िविवधता का िवWृत िवaेषण अXयन का िह�ा 
नही ंथा । 

भिव  के अनुसंधान कB िदशा 
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भिव  के शोध म/ longitudinal research design अपनाकर यह 
अXयन िकया जा सकता है िक समय के साथ ,श-क @ितिCया म/ 
पeरवत1न िव(ा,थ1यो ंकB अकाद,मक @ेरणा को िकस @कार @भािवत करता 
है । Experimental या quasi-experimental studies के माXम 
से motivational feedback training @ाk करने वाले ,श-को ंकB 
क-ाओ ंऔर सामा� feedback practices वाली क-ाओ ंकB तुलना 
भी कB जा सकती है । 

इसके अितeर� feedback के िव,भ� @कार—जैसे praise, 
corrective feedback, scaffolding feedback, task-specific 
feedback तथा next-step feedback—के cतंM @भावो ं का 
अXयन िकया जा सकता है । �ामीण और शहरी िव(ालयो,ं सरकारी एवं 
िनजी िव(ालयो ंतथा िव,भ� सामा,जक-आ,थ1क पृ¡भू,म के िव(ा,थ1यो ं
के बीच तुलनाTक अXयन भी उपयोगी होगें । 

 

समापन 

िव(ालयी ,श-ा म/ ,श-क @ितिCया को केवल मू�ांकन कB अंितम 
@िCया के jप म/ देखने के बजाय इसे सीखने कB िनरंतर @िCया का िह�ा 
समझना आवZक है । एक @भावी ,श-क @ितिCया िव(ाथt को उसकB 
Mुिटयो ंसे अवगत कराने के साथ-साथ उसे आगे बढ़ने का माग1 भी @दान 
करती है । ऐसी @ितिCया िव(ाथt म/ competence, आTिवUास, 
@यास और सीखने के @ित |>�गत मू� कB भावना को मजबूत कर 
सकती है । 

@Wुत अXयन म/ @ाk r = 0.58 का सहसंबंध इस बात का संकेत देता 
है िक ,श-क @ितिCया और अकाद,मक @ेरणा के बीच एक उ¢ेखनीय 
संबंध मौजूद है । इस,लए िव(ालयो ं म/ ऐसी feedback culture 

िवक,सत करना आवZक है ,जसम/ िव(ाथt अपनी गलितयो ं को 
असफलता के अंितम @माण के jप म/ नही,ं ब>R सीखने और सुधार के 
अवसर के jप म/ देख/ । इस @कार ,श-क कB @ितिCया केवल उपल>? 
सुधारने का माXम न रहकर िव(ा,थ1यो ंम/ दीघ1का,लक सीखने कB @ेरणा 
िवक,सत करने का @भावी साधन बन सकती है । 
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